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SURAT PEMBERITAHUAN
KEMENTERIAN PENDIDIKAN
NEGARA BRUNEI DARUSSALAM
BILANGAN : 1/2019

KUASA MENAHAN GAJI DAN MENGANTUNG
DARIPADA MENJALANKAN TUGAS DAN KEWAJIPAN

Kementerian Pendidikan dengan ini mengambil inisiatif dan menjunjung baik warkah Titah
Kebawah Duli Yang Maha Muiila Paduka Seri Baginda Sultan Haji Hassanal Bolkiah Mu'izzaddin
Woaddaulah ibni Al Marhum Sultan Haji Omar‘Ali Seifuddicn Sa'adul IChairi Waddien, Sultan dan Tang
Di-Pertuan Negara Brunel Darussalam supaya pihak kementerian ini akan lebih berusaha mengambil
langkah-tangkah yang proaktif dan tegas dalam mengambil tindakan keatas mana-mana pegawai-
pegawai Kerajaan yang didapat melanggar peraturan-peraturan dan etika kerja yang telah ditetapkan
sebagaimana yang telah disampaikan di dalam surat Setiausaha Suruhanjaya Perkhidmatan Awam
bilangan (7)SPA/BTT/7.1 (2018) bertarikh 9 Rabiulakhir 1440 bersamaan 17 Disember 2018,

Sehubungan itu, Ketua-Ketua Jabatan/Bahagian/Unit dibawah Kementerian Pendidikan diberi kuasa
untuk mengambil tindzkan selaras dengan peraturan menurut Surat Keliling Jabatan Perdana Menteri
bilangan 19/1998 iaitu bagi kes-kes seperti berikut

Ketua Ketua Jabatan Ketua Jabatan Ketua labatan
hadiran atau | Jabatan | (menahan keseluruhan (Hadapkan Borang
keluar gaji dan segala elaun BTTI)
negeri tanpa mulzi tarikh tidak hadir
kebenaran *  bekerja)
Terlibat Kes | Ketua | Ketua jJabatan (menahan Ketua Jabatan Ketua Jabatan
Jenayah Jabatan | separuh gaji dan segala (hacapkan Borang
elaun mulai tarikh BTT2 serra
menerima laporan) sokongan dibayar

Mukasurat 1 dari;ada 2

separuh gaji)
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Sabit Ketwsa | Ketua Jabatan (menahan Ketua Jabatan Ketua Jabatan
Kesalahan | Jabatan keseluruhan ga|i dan (hadapkan Borang
lenayah segala elaun mulai tarikh BTT3)
| dijatuhi hukuman/

Laporan-laporan yang telah dihadapkan kepada Kewa Pengarah Perkhidmatan Awam hendakiah
dibuat salinan kepada Uruseta Mesyuarat Jawatankuasa Tatatertib Kementerian Pendidikan.

Oleh itu, Ketua-Ketua Jabatan berkenaan hendaklah membuat sokongan-sokongan tertentu menurut
Peraturan-Peraturan Pegawai-Pegawal Kerajaan (Kelakuan dan Tatatertib), Akta Suruhanjaya
Perkhidmatan Awam, Penggal 83 sama ada untuk diambil berkhidmat semula atau sebaliknya untuk
dipertimbangkan oleh Mesyuarat Jawatankuasa Tatatertib diperingkat Kementerian ini sebelum pihak
Urusetia menghadapkan kepada Penguasa Tatatertib melalui Ketua Pengarah Perkhidmatan Awam
untuk keputusan lanjut mengenainya.

Adalah ditekankan mengenai para 5 daripada Surat Keliling berkenaan bahawa tindakan "“surcharge"”
boieh diambil ke atas sesizpa yang berkenaan yang gagal untuk bertindak menurut tatacara tersebut,

Manakala tindakan-tindakan bagi mana-mana pegawai dan kakitangan bantu bergaji hari adalah
dibawah Ketua Jabatan yang mengawal peruntukkan pegawai dan kakitangan bergaji hari tersebut
seperti lazimnya.

Dengan adanya tindakan-tindakan tersebut akan dapat meningkatkan lagi efesiensi dan melicinkan
keberkesanan proses terhadap pegawai-pegawal dan kakitangan Kerajaan yang diambil tindakan
tatatertib dalam Perkhidmatan Awam amnya dan Kementerian Pendidikan khususnya.
Sekian, Wassalam.
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[DR SAMSIAH ZURAINI KANCHANAWATI BINTIHAJI TAJUDDIN]
Setiauszha Tetap (Pendidikan Teras)

Kementerinn Pendidilan

RUJUKAN: DA/S/MIJK/TD/KP/)|
TARIIG | . [ TAWEDILAWAL 1440 FJJANUARI 2017
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SURAT KELILING JABEATAN PERDANA MENTERI
NEGARA ERUNEI DARUSSALAM
BILANGAN: 15 /1838

KUASA MENAHAN GAJI DAN MENGCANTUNMG
i Il DAN KEWAJIPAN

Paia menjunjung tileh pskensan Kebewsh Duli Yang Maha Mulla
Paduka Serl Baginda Sulten Hgji Massanal Bokiah Mu'izzaddin Waddaulah,
Sultan dan Yang di-Pertuan Negara Brunei Darussalam, bagi meningkatkan
keberkssanan den malicinkan fagi tindakan-indakan ke atas pagawsikakitangan
Kerajaan yang tidak hadir bekerja dengen tidak mendapat kebenaran dan/atau
pegawsaikakitangan yang terlibet dalam kes jenayah, adalah dimakiumkan
oashawa sebagal langkah awal Seliausaha Tetap/Ketua Jabatan adalah
dipertanggungjewabkan untuk menjalankan tindakan-tindskan berikut:

2 TIDAK HADIR BEKERJA DENGAN TIDAK MENDAPAT
KEBENARAN

21 Apabila Setiausaha Tetan/Ketua Jabatan  mendapati
pegewaikakitangan lidek hadir bekerja tanpa kebenaran (termasuk
tidak hadir bekarja tanpa kebenaran sebelum keputusan diberikan
terhadap permchonan ' untuk menamatkan perkhidmatan),
Setiausaha Tetap/Ketua Jabalan hendaklah menahan gaji dan
segala elaun pegawalkakitangen berkenaan ‘mulal dari terikh
pegawai/kakilangan berkenaan fidak hadir bekerfa tanpa
kebenaran,

2.2 Setiausaha Telap/Ketua Jabatan hendaklah memakiumkan sscara
bertulis kepada pagawalkakitangan berkenaan mengena dengan
penahanan gaji dan segala elaun tersebut. S

22 Sstiaussha TstapKstis Jabaisn hs....s!w. juga menghadepkan
hporen dan sokungan tartentu dalam tempon tidak lebih daripada
{ujuh (7) harl bekeria kepada Penguasa Tatatertb melalui Ketua
Pengarah  Perkhidmatan Awam  akan  ketidak-hadiran
pegawaikakitangan  berkensan bagi  keputusan  lanjut
mengenainya.

24 Sefiausaha Tetap/Kstua Jabatan fidak boleh menerima
pegawalkakitangan berkenaan bekerja semula selagi keputusan
dani Penguass Talatertb tersabut belum diterima.

yl
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Apabiia keletapan diterima daripada Penguasa Tatatertib yang
mendapati pegawalkakitangan berkenaan bersalah lait antara lain
menentukan tempuh bagi gaji dan segala elaun dirampas,
keputusan tersebut hendakish juga dicatit dalam Rekod
Porkhidmalan dan Penyate Cutinya.

3. LAPORAN TERLIBAT DALAM KES JENAYAH

3.1

a2

33

Apabila Setiausaha Tetap/Ketua Jabatan menerima laporan dari
agensi Kerajaan tentang penglibatan pegawai/kakitangan dalam
kes jenayah yang melibatkan ketidakjujuran seperti curi, pecah
amanah, rasuah, atau mana-mana kesalahan yang melibatkan
jawatannya; atau kesalshan-kesalahan undang-undang atau
peraturan yang dilstapkan oleh Penguass Talatertb dari satu masa
ke satu masa seperti Akta Penyalahgunsan Dadah dan Akta
Racun, Sefiausaha Tetap/Ketus Jabatan hendakish menahan
separun daripada gaji dan segsls elaun pengewai/kakitangan
baerkanasn serta menggantung daripada menjalankan tugas dan
kewajipannya dengan sarta merta.

Setiausaha Tetap/Ketua Jabatan hendakiah memakiumkan secara

penggantungan daripada menjalankan tugas dan kewsjipannya
sehingga mendapat ketetapan daripada Penguasa Tatatertib.

Setisusana Tetap/iKetus Jabatan mestilsh juga menghadapkan
laporan kepada Penguasa Tatatertb melalui Ketua Pengarah
Perkhidmatan Awam dalam tempuh tidak lebih daripada tujuh (7)
harl bekeja mulai tarkh laporan daripada agensi Kerajaan
barkenean diterima, untuk katatapan selanjutnya.

HMENGGANTUNGKAN KERJA APABILA MENDAPAT HUKUMAN

SABIT KESALAHAN JENAYAH

41

4.2

Setiausaha Tetap/Ketua Jabatan hendakiah menahan gaji dan
segala elaun serta menggantung kerja pegawalkakitangan
berkenaan dengan seita merta sebaik-balk sahaja menenma
laporan dan tankh penahanen gaji dan segala elaun serta
penggantungan kerja adalah dari tarikh dijatuhi hukuman,

Setiausaha Tetap/Ketua Jabatan hsndakiah memakiumkan secara
bertulis kepada pegawai/kakitangan berkanaan mengenai dengan
penahanan gaji dan segala elaun serta penggantungan keda
sehingga mendapat ketetapan daripada Penguasa Tatatertib.

S
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43 Setiaussha Telap/siua Jabatan mestiiah juga menghadapkan
laporan dan sokongan tertentu kepada Penguasa Tatatertib melalui
Ketua Pengarah Perkhidmatan Awam dalam tempuh tidak lebih
daripada tujuh (7) har beksrja mulai tarkh laporan daripada
mahkamah diterima, untuk ketetapan selanjutnya.

5. Tindakan boleh diambil ke atas sesispa yang barkenaan yang gagai
bertindak menurut tatacara di atas termasuk dipertang j
membayar balik gaji atau elaun yang tersalah bayar itu ("surchargs”).

6. Surat Keliling ini mulai berkuatkuasa pada tarikn ianya dikefuarkan.

JE o e

{ DATO PADUKA HAJI HAZAIR BIN HAJI ABDULLAH )
Setiauszha Tetap

Jabatan Perdana Menteri
Istana Nurul iman

Bandar Sei Begawan BA1000
Negara Brunei Darussalam.

Ruf (19)JPM/sK/1998

Tarikh: 04 Ramadan 1419
24 Disember 1998
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BORANG SOKONGAN
TINDAKAN TATATERTIB PEGAWAI KERAJAAN

PERATURAN:

1, Borang ini hendaklah dilengkapkan bersarta dokuman-dokumen yang diperukan terdebih dahulu dan disahkan
oleh Setiausaha Tetap/Ketua Jabatan sebefum dihadapkan kepada Ketua Pengarah Perkhidmatan Awam.

2. Setiap tindakan tatateriib yang diambl mesfilah sefaras dengan SURAT KELILING JABATAN PERDANA
MENTER! BILANGAN 191988 dan MENURUT PERATURAN-PERATURAN PEGAWAI-PEGAWAI KERAJAAN
(KELAKUAN DAN TATATERTIB) AKTA SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAN, PENGGAL 83,

3. Sefiap borang handakiah disertakan dengan:-
a. Sztu salinan kad pengenalan
b. Salinan borang Penilaian Prestasi 3 tahun kebelakangan dari tarikh dikenakan tindakan tatateriib,
¢. Pengesahan Rekod Perkhidmatan GEMS yang kemaskini dan diakui sah, termasuk penyata cuti (jka
berkenazn), daripada Sefiausaha Tetap/Ketua Jabatan; dan
d.  besera dokumen-dekumen yang diperukan.

4. Setiap lampiran yang disertakan diberikan bilangan lampiran di bahagian atas dokumen,
PERINGATAN:

Borang sokongan ini hendakizh:

Dihadapkan kepada Penguasa Tatatertb melalui KETUA PENGARAH PERKHIDMATAN AWAM dalam tempoh tidak
lebih daripada tujuh (7) har bekerja dai tarikh penggantungan oleh Sefizusaha Tetap /Ketua Jebatan,

Diisikan dengan lkengkap dan dihantar mefalui Sefiausaha Tetap/Ketua Jabatan kepada:

Ketua Pengarah Perkhidmatan Awam,

(UP: Pengarah Perkhidmatan Persanel)
Jabatan Perkhidmatan Awam,

Bangunan Suruhanjaya Perkhidmatan Awam,
Lapangan Terbang Lama,

Berakas BB3510,

Negara Brunei Darussalam.

Borang yang fidak lengkap, betul dan teratur akan dikembalikan.



Gambar Wajah
(Ukuran Pasport) Tuls
nama penuh di
befakang gambar yang

‘ { terbaharu serta
sematkan di sini

BORANG SOKONGAN
TINDAXAN TATATERTIB PEGAWAI KERAJAAN

Sila tanda (/) bagi keterangan KES yang berkenaan

TIDAK HADIR BEKERJA TANPA KEBENARAN
KELUAR NEGERI TANPA KEBENARAN

1. KETERANGAN PEGAWAI YANG DIKENAKAN TINDAKAN TATATERTIB

Bil Kad Pengenalan:

Tarikh Lahir,

Tarikh Lantikan Periama:

Tempoh Perkhidmatan:

Jawatan Sekarang:

Tanggagaji / Gaji:

Tankh Lantikan Jawatan
Sekarang:

s SD I l:] I} D IVD VD

Kementerian/Jabatan:

Cawangan Jabatan (Daerah)

Jenis Perkhid i

o e Tetap:] SebulmteSebuiatD OpeaneD

Taraf Kelamin:

e BujangD Kamn[_—_l lbu&gglunggle CemD

Biangan Anak:

E : Salinan laporan penilzian prestast hendaklah diserfakan {Lampian___J.

NAMA !

[ [JAWATAN | |

Borang Sokengon Tindokan Tatatertib Pegawal Kerajoon (BTT-1)

Muka Surat 2 daripada 5



‘2, KETERANGAN KES

Sila nyatakan tarikh-tarkh dan tempoh pegawai berkenaan Tidak Hadir Tanpa Kebenaran/ | [ )

Keluar Negen Tanpa Kebenaran: Catatan u:.;.g.. bagi
gk hadir
) | Tarikh-tarikh: mm__)m

i} Surat asal tunjuk sebab tidak hadir bekerja tanpa kebenaran pada tarikh-tarikh D Jkaada
ketidakhadirannya / kelar negeri tanpa kebanaran {Lampirarc __)
] Jhaws

Surat Setiausaha Tetap / Ketua Jabatan kepada pegawai berkenaan memohon keterangan {Lempiran. __)
i) | tunjuk sebab dan pengesahan penerimaan pegawal berkenaan Bujukan:

iy Ulasan dan pandangan Ketua Jabatan mengenai surat tunjuk sebab

U} 3

< & I S P e e S R {tarikh tidak hadir bekerja tanpa kebenaran | keluar pegawal
negeri tanpa kebenaran} menunt Peraturan 50 {b) dari Peraturan-Peraturan Pegawai-
Pagawal Kersjaan (Kelzkuan dan Tatatertb), Akta Suruhanjeya Perkhidmazten Awem {atsfactb
(Penggal 83 .
Ditahan keseluruhan gaji dan segaia elaun MUIGi ..c.coonicicniiirinne (tarikh tidak hadir | (Lampiran __)
3.2 | bekerja tanpa kebenaran ] keluar negeri tanpa kebenaran) menunut Peraturan 50 (c) dari
Paraturan-Peraturan  Pegawai-Pegawal  Kerajaan (Kelakuan dan  Tataterib), ‘Akia
Suruhanjaya Perkhidmatan Awam (Penggal 83),

Borang Sokengan Tindokan Tototertid Pegawai Kergjoon (BTT-1)

Muka Surat 3 daripada 5
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Diutip baiik gaji dan segaia alaun yang terlebin bayar (jika barkenaan): O
Sainan surat penguipan

Tarikh surat SN 8 SN

efaun yang lerlebh
bayar,
(Lempiren __)

33

Ulasan lanjut mengena kelambatan dalam menghadapkan iaporan dan sokongan kes | [ Jikeada
kepaca Penguasa Tatatertb (jka berkenaan)

(Lampiran: _)

SOXONGAN SETIAUSAHA TETAP | KETUA JABATAN

O

O

Disokong dikenakan tindakan tatatertib mulai dari tarikh tidak hadir tanpa kebenaran / tankh keiuar negesi tanpa
kebanaran (dibolehkan ledih dari safu pilhan):

Diberi amaran keras dengan secara bertulis dan kejadian fersebut hendaklah dicatat ke dalam Catatan
Perkhidmatan menurut Peraturan 53 dari Peraturan-Peraturan Pegawai-Pegawal Kerajaan (Kelakuan dan
Tataterlib) Akta Suruhanjaya Perkhidmatan Awam (Penggal 83).

Oiberi amaran terakhir dengan secara bertulis dan hendakish dicatat ke dalam Catatan Perkhidmatan
menurut Peraturan 53 dari Peraturan-Peraturan Pegawai-Pegawa Kerajaan (Kelakuan dan Tatatertib) Akta
Suruhanjaya Perkhidmatan Awam (Penggal 83). Jika didapati lagi fidek hadir bekerje tanpa kebenaran atau
kelakuannya tidzk bak yang boleh menjeiaskan nama bak Perkhidmatan Awam, dia akan diberhentikan.

Kenalkan gaj tahunan ditangguhkan (deferred) selama _____ fahun menurut Perafuran 54(d) dar
Peraturan-Paraturan  Pegawal-Pegawal Kerajaan (Kelskuan dan Tataterfib) Akie Suruhanjaya
Perchidmatan Awam (Penggal 83).

Diucutkan (forfeited) hak gaji (termasuk segala elaun) semasa ketidakhadirannya fanpa kebenaeran
menurut Peraturan 45(c) dari Peraturan-Persfuran Pegawai-Pegawai Kerajaan (Kelakuan dan Tatatertib)
Akta Suruhanjaya Peckhidmatan Awam (Penggal 83),

Dibuang kerja menurut menurut Peraturan 8 dari Peraturan-Peraturan Pegawai-Pegawai Kerajazn (Kelakuan
dan Tatatertib) Akta Suruhaniaya Perkhidmatan Awam (Penggal 83),

Dibuang kerja menurut Peraturan 8 dari Persturan-Peraturan Pegawai-Pegawai Kerajaan (Kelakuan dan
Tatatertib) Akta Suruhanjaya Perkhidmatan Awam (Penggal 83).

D Dipersarakan dari perkhidmatannya menurut Peraturan 49 dari Peraturan-Peraturan Pegawai-Pegawal

Kerajaan (Kelakuan dan Tataterfib) Akta Suruhanjeya Perkhidmatan Awam (Penggal 83).

Borong Sakengan Tindokan Totatertlb Pegowai Xerajoan (BTT-1)

Muka Surat 4 darlpada 5



Sia nyaﬂ( berkenaan untuk dizrahkan bertugas samula atau : '

Ya
Tiizk
Sila nyatakan alasan-alasan disokong ataupun sebaliknya

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

D Disokong untuk dirujuk kepada Bahagian Perkhidmatan Kaunssling, Jabaian Perkhidmatan Awam.

Ditukar ke Kementerian | Jabatan lain dalam jawatan yang sama atau yang bersesuaian dengan gaj dan
dafam tanggagaj yang sama.

Sokongan ~sokongan izin, sia nyatakan:

' Saya mensahkan barm m:tlumt-maﬂdum yang kan sapam

Dan saya juga memahami bahawa, menurut kehendak Surat Keliling Jabatan Perdana Menteri Bl 19/1998,
kegagalankelambatan dalam mengambil tindakan ke atas sesiapa yang berkenaan boleh dikenakan tindakan dengan
dipertanggungjawabkan membayar balik gaji atau elaun yang tersalah bayar itu (“surcharge").

Hendakiah Ditandatangan Oleh Sefiausaha Teiap / Ketua Jabstan sahaja

Bovong Sokongon Tindokan Totatertib Pegawal Kerojoan (877-1)

Muka Surat 5 daripada 5




SENARAI SEMAK PROSES TINDAKAN TATATERTIB

(1) BAGI KESALAHAN TIDAK HADIR BEKERJA TANPA KEBENARAN

( ma:

No. Kad Pengenalan:

mengenal :

Jawatan: K rian / Jabat
Tarich Digantung:
; ada Catatan Kementerian /
. Py Catatan JPA
L o [EITidak Ada Jabatan "
1 [Surat/Memorandum Setiauszhz Tetap / Ketua Jabatan

a) Makluman penggantungan perkhidmatan dan penahanan
gajl dan elaun

b) Ulasan surat tunjuk sebab atau usaha-usaha untuk
mendapatkan surat tunjuk sebab jika belum menerimanya

¢) Sokorigan berkhidmat semula atau sebaliknyz

d} Alasan-alasan disokong berkhidmat semula atau
sebaliknya

) Ulasan [anjut mengenal kelambatan dalam
menghadepkan laporan dan sokongan kes kepada Penguasa
Tatatertib {jika berkenaan)

Borang BTT-1

Salinan ¥ad Pengenalan

Pengesahan Rekod Perkhidmatan (RPG) GEMS yang terkini
dan diakul sah, termasuk penyata cuti, daripada Setiausaha
Tetap / Ketua Jabatan

Szlinan Borang Penilaian Prestasi tiga (3) tahun
kebelakangan dari tarikh dikenakan tindakan tatatertib

Catatan tarikn-tarikh (waktu) tidak hadir bekerja tanpa
kebenaran

Pengesahan rekod keluar masuk negeri dari Jabatan
Imigresen dan Pendzftaran Kebangsaan mulai tidak hadir
bekerja

Salinan surat kepada pegawai meminta surat tunjuk sebab

Salinan pengesahan pegawai menerima surat yang ditujukan
kepadanya

10

Salinan surat tunjuk sebab tidak hadir bekerja

11

Safinan surat penggantungan perkhidmatan dan penahanan
100% gaji dan segalz elaun kepada pegawai yang dikenakan
tindakan tatatertib

12

Jumlah kutipan balik gaji dan elaun yang terlebih bayar dan
perkiraa Ika ada

13

Safinan persuratan pengesahan kutipan balik gaji dan elaun
yang terlebih bayar (ika ada)

14

Salinan laperan kesihatan dari Pegawai Perubatan yang
diiktiraf (jika berkenzan)

15

Salinan persuratan yang berkaitan

Untuk kegunaan JPA

Pengesahan:
Borang Sokongan Tatatertib acsfah lengkap dan teratur

Tarlkh:
Ked:

]




SENARAI SEMAK PROSES TINDAKAN TATATERTIB

(2) BAGI KESALAHAN KELUAR NEGERI TANPA KEBENARAN

Nama: No. Kad Pengenalan:
Jawatam Kementerian / Jabatan:
Tarlkh Digantung:
. FAda Catatan Kementerlan /
I, Perk,
o b [ETidak Ada Jabatan SHIenEA
1 |Surat / Memorandum Setiausaha Tetap / Ketua Jabatan
mengenal !
a} Makluman penggantungan perkhidmatan dan penahanan s
gaji dan elaun

b) Sokongan berkhidmat semula atau sebaliknya

¢) Alasan-alasan disokong berkhidmat semula atau
sebaliknya

d) Utasan lanjut mengenai kelambatan dalam
menghadapkan laporan dan sokongan kes kepada F
Tatatertib (jika berkenaan)

2 |Borang BTT-1

Salinan Kad Pengenalan

Pengesahan Rekod Perkhidmatan [RPG) GEMS yang terkini
dan diakui sah, termasuk penyata cuti, daripada Setiausahs
Tetap / Ketua Jzbatan

5 |Salinan Borang Penilaian Prestasi tiga (3) tahun
kebelakangan dari tarikh dikenakan tindakan tatatertib

6 |Catatan tarikh-tarikh keluar negeri tanpa kebenaran

7 |Pengesahan rekod keluer masuk negeri dari Jabatan
Imigresen dan Pendaftaran Kebangsaan mulai tarikh keluar
neger! tanpa kebenaran

8 |Salinan surat penggantungan perkhidmatan dan penahanan
100% gajl dan segala elaun kepada pegawai yang dikenakan :
tindakan tatatertib v

9 |lumlah kutipan balik gaji dan elaun yang terlebih bayar dan
perkirsannya (iika ada)

10 |Sslinan persuratan pengesahan kutipan balik gaji dan elaun
yang terlebih bayar (jika ada)

11 (Salinan persuratan yang berkaitan

Untuk kegunazn JPA

Pengesahan: -

Borang Sckongan Tatatertib adalah lengkap dan teratur I:l
Tarikh:

Kod:
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BORANG SOKONGAN
TINDAKAN TATATERTIB PEGAWAI KERAJAAN

PERATURAN:

1. Borang ini hendaklah dilengkapkan berserta dokumen-dokumen yang diperukan ferlebdh dahulu dan disahkan oleh
Sstiausaha Tetap/Ketua Jabatan sebeium dihadapkan kepada Ketua Pengarsh Perkhidmatan Awam.

2. Satiap tindakan tatatenti> yang diambil mestiish selaras dengan SURAT KELILING JABATAN PERDANA MENTERI
BILANGAN 19/1998 dan MENURUT PERATURAN-PERATURAN PEGAWAI-PEGAWAI KERAJAAN (KELAKUAN
DAN TATATERTIS) AKTA SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM, PENGGAL 83,

3. Setiap borang hendakalah diseriakan dengan:-

Satu salinan kad pengenalan .

Salinan borang Penilaian Prestasi 3 tahun kebalakangan dari tarkh dikenakan tindakan tatatertib.

¢. Pengesahan Rekod Perkhidmatan GEMS yang terkini dan diakui sah, termasuk penyata cull (jika
berkenaan), darpada Setiausaha Tetap/Ketua Jabatan; dan

d. beserta dokumen-dokumen yang dipariukan,

o

4. Setap lampiran yang disertakan diberikan bifangan lampiran i bahagian atas dokumen,

PERINGATAN:
Borang sokongan ini hendaklah:

Dihadapkan kepada Penguasa Tataterib melaki KETUA PENGARAH PERKHIDMATAN AWAM dalam tempoh tidak lebih
daripada tujuh (7) hari bekerja mulal dari tarikh laporan danpada agensi kerajaan diterima,

Diisikan dengan lengkap dan dhantar msialui Setiausaha TetapKetua Jabatan kepada:

Ketua Pengarah Perkhidmatan Awam,

(UP: Pengarah Perkhidmatan Personel)

Jabatan Perkhidrmatan Awam,

Banqunan Suruhanjaya Perkhidmatan Awam,

Lapangan Terbang Lama.

Berakas BB3510, ‘ b
Negara Brunei Darussalam,

Berang yang tidak lengkap, betul dan teratur akan dikembafikan.



Sila isikan bagi keterangan KES yang berkenaan

)

BORANG SOKONGAN
TINDAKAN TATATERTIB PEGAWAI KERAJAAN

-

{

Gambar Wajah
{Ukuran Pasport) Tulis
nama penuh di
belakang gambar yang
terbaharu seria
sematkan di sini

Sila nyatakan jenis jenayah:

( Dadah / Curi I Jenayah Syarie / Rasuah / Pecah Amanah [ Judi
I Rogol I Mencabul Kehormatan / Lapuran Palsu / Akta Kastam
| Pemalsuan dokumen / Penyalahgunaan kuasa dan lain-lain )

1. KETERANGAN PEGAWAI YANG DIKENAKAN TINDAKAN TATATERTIEB

i AR

' Al
Nama Penuf:

B Kad Penganaan:

Tarikh Lahie:

Tarikh Lantikan Pertama:

Tempoh Perkhigmatan:

Jawatan Sekarang:

Tanggagaji  Gaji

Tankh Lantkan Jawstan
Sekarang:

Bahagian

|ﬁ ul—-—I u"m ND v':l

KementerianJabatan:

Cawangan Jabatan (Daerah}:

Jenis Perkhidmatan:

sl Sebuisnke Sebutsn || penvote ]

Taraf Kelamin:

Sujang D

Kawin L]

Silangan Anak:

buBapatungaal |1 coni[

Barasg Ssksngen Thaskae Tatsterth Aepawa’ Kermamm (5172}

Muka Surat 2 daripada 4




Sila nyatakan tarikh menerima laporan dari agensi kerajaan dan DSh sertakan surat/memorandum aporan

Kergaan yang

barkenaan (BIRO KAWALAN NARKIOTIK/ BIRO
POLIS DIRAJA BRUNEI / JABATAN HAL

rujukan parsuratan: keterlibatan dar Agensi
Tarikh: MENCEGAH RASUAH / PEGUAM NEGARA /
Rujukan; EHWAL SYARIAH)

{Lampiran __)

Sila nyatakan tarikh dihadapkan beserta tempoh ke PUSAT AL- D Sila sertakan surat / memorandum dhadapkan

|SLAH atau di dalam pengawasan BKN:
(Lampiran __)
Tarlkh:

ke Pusat Al-lslah atau dalam pengawasan BKN

3. TINDAKAN SETIAUSAHA TETAP / KETUA JABATAN

i Diganlung darbada menjalankan fugasdugas dan kemppan ;awata\nya mulai Salinan surat
................................................. (tarikh Jabatan menerima laporan keteriibatan / O kepada psgawai
disyaki dalem kes jenayah tersebut daripada Agensi Kerajaan) menurut Peraturan 50(b) berkenaan vang
dari Peraturan-Peraturan Pegawai-Pegawai Kerajaan (Kelakuan dan Tataterib), Akia dkenakan
Suruhanjaya Perkhidmatan Awam (Penggal 83). tindakan

32 tatatertib,
Ditahan separuh gaji serta segala elaun muia ..o (tarikh )
Jabatan menerima lapctan keterlibatan { disyaki dalam kes jenayah tersebut daripada (Lampiran __)
Agensi Kerajaan) menurut Peraturan 50(c) dari Peraturan-Peraturan 'egawal
Kerajaan (Kelakuan dan Tatatertib), Akta Suruhanjaya Perkhidmatan Awam (Penggal 83).

Sovang Sokorgar Tindakan Teratertid Pagewsr Laajzes (0T7-2)

Muka Surat 3 daripada 4




3.3 | Ulasan fanjut mengenal kelambatan datam menghadapkan lagoran dan sokongan kes D Jika ada
kepada Penguasa Tatatertib (jika berkenaan). (Lampiran: _)

4. SOKONGAN SETIAUSAHA TETAP | KETUA JAEATAN

4.1 | Sokangan - sokongan lain, sila nyatakan: Lampiran jika perlu

Saya mensahkan bahawa maklumat-maklumat yang diberikan, separi di atas, adalah betul dan teratur.

Dan saya juga memahami bahawa, menurut kehendak Surat Keliling Jabatan Perdana Menteri Bil 191238,
kegagalan/kelambatan dalam mengambil tindakan ke atas sesiapa yang berkenaan boleh dikenakan tindakan dengan
dipertanggungjawabkan membayar balik gaji atau elaun yang tersalah bayar itu ("surcharge").

Hendatleh Otandafangan Ofeh Sefiausahe Tetap / Ketua Jabatan sshaja

Sovgep Sobonpan Tindakas Totatertid Pegawal Cernjoas (877-2)
Muka Surat 4 daripada 4



SENARAI SEMAK PROSES TINDAKAN TATATERTIB
BAGI LAPORAN TERLIBAT / DISYAKI / DISIASAT / DITANGKAP / DIREMAN

STT-2

No. Kad Pengenalan:

(— INama:

Jswatan:

Kementerlzn / Jabatan:

Jenis kesalahan jenaysh [ undang-undang :

Tarikh Digantung :

Bil.

Perkara

Mada Catatan Kementerian

ETidak Ada

[ labatan

Catatan JPA

Surat / Memorandum Setiausaha Tetap / Ketua Jabatan mengenai :

a} Makluman penggantungan perkhidmatan dan penahanan gaji dan elsun
(mulzi tarikh menerima laporan)

b) Ulasan lanjut mengenai kelambatan dalam menghadapkan laporan dan
sokongan kes kepada Penguase Tatatertib (jika berkenaan)

Borang BTT-2

Salinan Kad Pengenalan

Pengesahan Rekod Perkhidmatan (RPG} GEMS yang terkini dan diakui sah,
termasuk penyata cut), daripada Setieuseha Tetap / Ketua Jabatan

Salinan Borang Penilalan Prestasi tiga (3) tahun kebelakangan dari tarikh
dikenzkan tindakan tatatertib

Salinan persuratan laporan terlibat / disyaki / disiasat / ditangkap /
direman ¢ari Agensi Kerajaan yang berkenaan (Bira Kawalan Narkotik / Biro
Mencegah Rasuah / Peguam Negara / Polis Diraja Brunei / Jabatan Hal
Ehwal Syariah / Jabatan Kastam dan Eksals Diraja / Jabatan Imigresen dan
Pendaftaran Kebangsaan)

Salinan surat penggantungan perkhidmatan dan penahanan 50% ga|l dan
segala elaun kepada pegewai yang dikenakan tindakan tatatertib mulzi dari
tarikh menerima laporan

Jumiah kutipan balik gaji dan elaun yang terlebih bayar dan perkiraannya
(iika ada)

Salinzn persuratan pengesahan kutipan balik gaji dan elaun yang terlebih
bayar (jiks ada)

10

Selinan surat/memorandum mengenal pegawal dimasukkan ke Pusat Al
Islah bagi kes Dadzh (jika berkenaen)

1

Salinan persuratan yang berkaitan

Untuk kegunaan JPA
Pengeszhan:
Borang Sokongan Tindakan Tatatertib adalah lengkap dan teratur :I

Tarikh:
Kod:




BTT-3

WS

BORANG SOKONGAN
PEGAWAI DIKENAKAN TINDAKAN TATATERTIB (lll)

PERATURAN:

1. Borang ini hendaklah diengkapkan beserta dokumen-dokumen yang diperlukan terlebih dahulu dan disahkan oleh
Seliausaha Tetap/Ketua Jabatan sebelum dihadapkan kepada Ketua Pengarah Perkhidmatan Awam.

2. Safiap tindakan tataterfib yang diambil mestilah selaras dengan SURAT KELILING JABATAN PERDANA MENTERI
BILANGAN 18/1938 dan MENURUT PERATURAN-PERATURAN PEGAWAI-PEGAWAI KERAJAAN (KELAKUAN
DAN TATATERTIB) AKTA SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM, PENGGAL 83.

3. Setiap borang hendakalah disertakan dengan:-
a Satu salinan kad pengenalan
b. Salinan borang Penilaian Prestasi 3 tahun kebelakangan dari tarikh dikenakan tindakan tatatertib.
¢. Pengesahan Rekod Perkhidmatan GEMS yang terkini dan diakui sah, termasuk penyata cuti (jka
berkenaan), daripada Setiausaha Tetap/Ketua Jabatan.
d. beserta dokumen-dokumen yang diperlukan.

*Setiap lampiran yang disertkan diberikan no. lampiran di bahagian atas dokumen.

PERINGATAN:
Borang sokongan ini hendaklah:

1. Dihadapkan kepada Penguasa Tatatertib melaiui KETUA PENGARAH PERKHIDMATAN AWAM dalam tempoh tidak lebih
daripada tujuh (7) hari bekerja mulai dari tarikh laporan daripada mahkamah diterima.

2. Disikan dengan lengkap dan dihantar melalui Setiausaha Tetap/Ketua Jabatan kepada:

Ketua Pengarah Perkhidmatan Awam,
(UP: Pengarah Perkhidmatan Personel)

Jabatan Perkhidmatan Awam,

Bangunan Suruhanjaya Perkhidmatan Awam,
Lapangan Terbang Lama.

Berakas BB3510,

Negara Brunel Darussalam.

3. Borang yang tidak lengkap, beful dan teratur akan dikembalikan,




Gamber Wajah (Ukuran
Pasport) Tulis nama
penuh di belakang

Wi)f S o e

BORANG SOKONGAN
PEGAWAI DIKENAKAN TINDAKAN TATATERTIB

Sila tanda (/) dan isikan bagi keterangan KES yang berkenaan

Sila nyatakan jenis jenayah:
(Dadah / Curi / Jenayah Syarie / Rasuah / Pecah Amanah / Judi /
Rogol / Mencabul Kehormatan / Lapuran Palsu / Akta Kastam /

Pemalsuan dokumen / Penyalahgunaan kuasa dan lain-lain)

Sila nyatakan keputusan Mahkamah/Pendakwa Raya:
(Tidak Ada Tindakan Lanjut (NFA) / Tidak Bersalah dan lain-lain

1. KETERANGAN PEGAWAI YANG DIKENAKAN TINDAKAN TATATERTIB

*Bil Kad Pengenalan:

Tarikh Lahir:

Tarikh Lantikan Pertama:

Tempoh Perkhidmatan:

Jawatan Sekarang:

Tanggagaji / Gaji:

Tarikh Lantikan Jawatan
Sekarang:

i N i () o Y | [ i N

Kementerian/Jabatan:

Cawangan Jabatan (Daerah):

S Telq)D SebdmkeSebulanD OpenVobD

Taraf Kelamin: Bujang I:l Kahwin D Ibu/Bapa Tunggal Ij

Bilangan Anak:

Borang Saensgan Pagowal Cikenskan Thsaken Taratertib (ST7-5)
Muka Surat 2 daripads 6



" Sila nyatakan tarikh dijatuhi hukuman dan / beserta denda:
Tarikh dijatuni hukuman:

"|'1.[] St sertakan suratimemorandum laporan

Jenis Hukuman dan Jumlah denda:

Sila nyatakan tarikh kes selesai dan alasan mahkamah
pegawai dibebaskan, jika ada:

Tarikh:

Alasan Pendakwa Raya / Mahkamah, jika ada:

disabitkan kesalahan dari Agensi Kerajaan
yang berkenaan. (Mahkamah, Pendakwa
Raya)

(tlampiran _)

ZDSilasenakmNoapublcaram dari
Mahkamah

(lampiran _)

1.D Sila sertakan suratmemorandum
pengesahan dari Agensi Kerajaan yang
berkenaan, (Mahkamah, Pendakwa Raya)
(lampiran _)

2.[:]Sl|asetw(mﬂotapemicnan dari
Mahkarah
(lampiran _)

Muka Surat 3 daripada 6




3. TINDAKAN SETIAUSAHA TETAP/KETUA JABATAN

31 Dlgantung daripada  menjalankan tugas-tugas dan kewajipan jawara'mya mulal Salinan surat
................................................. (tarikh dijatuhi hukuman) menurut Peraturan 50(b) kepada pegawal
dari Peraturan-Peraturan Pegawai-Pegawa Kersjaan (Kelskuan dan Tatatertib), Akta berkenaan yang

Suruhanjaya Perkhidmatan Awam (Penggal 83) m tindakan
32 | Ditahan kesshurahan gaj sena S6gaka S4UN MU ..ot [tarikh (tlampiran __)

dijatuhi hukuman) menurut Peraturan 50 (c) dari Peraturan-Peraturan Pegawai-Pegawal
Kerajaan (Kelakuan dan Tatatertib), Akta Suruhanjaya Perkhidmatan Awam (Penggal 83).

33 | Ulasan lanjut mengenal kelambatan dalam menghadapkan laporan dan sokongan kes
kepada Penguasa Tatatertib (jka berkenaan):

Jika ada
(Lampiran: __)

.....................................................................................................................

.............................................................................

4. SOKONGAN SETIAUSAHA TETAP/KETUA JABATAN

Disokong untuk dikenakan findakan tatatertb mulai dari tarikn

)

D DIJATUHI HUKUMAN (nyatakan tarikn;
DAN disokong (dibolehkan lebih dari satu pilihan):

[] Diveri amaran keras dengan secara bertulis dan kejadian terssbut hendaklah
dicatat ke dalam Catatan Perkhidmatan menurut Peraturan 53 dan Peratiiran-
Peraturan Pegawal-Pegawai  Kerajaan (Kelakuan dan Tataterib) Akta
Suruhanjaya Perkhidmatan Awam (Penggal 83).

[T]  Diberi amaran terakhir dengan secara bertulis dan hendakish dicatat ke dalam
Catatan Perkhidmatan menurut Peraturan 53 dari Peraturan-Peraturan
Pegawai-Pegawai Kerajaan (Kelakuan dan Tatatertib) Akta Suruhanjaya
Perkhidmatan Awam (Penggal 83). Jika didapati lagi kelakuannya fidaic baik
yang boleh menjejaskan nama bak Perkhidmatan Awam, dia akan
diberhentikan daripada perkhidmatannya, '

[[] Kenakan gaj tahunan ditangguhkan (deferred) selama........ _tahun
menurut Peraturan 54(d) dari Peratusen-Peraturan Pegawal-Pegawai Kerajaan
(Kefakuan dan Tataterlib) Akta Suruhanjaya Perkhidmaian Awam (Penggal
83).

forarg Sckongan Megowal Odkencins Madakon Tatatertls (877-3)
Muka Surat 4 daripada 6



D Semasa dalam tempoh pengantungan sehingga tarkh sehari sebelum melapor
diri adalah dikira sebagai Cuti Tidak Bergaji.

Dibuang kerja menurut menurut Peraturan 39 (bagi jawatan tidak berpancen)
dari Peraturan-Peraturan Pegawai-Pegawai Kerajaan (Kelakuan dan Tatatertib)
Akta Suruhanjaya Perkhidmatan Awam (Penggal 83).

Dibuang kerja menurut Peraturan 44 (bagi jawatan berpencen) dari Peraturan-
Peraturan Pegawal-Pegawal Kersjaan (Kelskuan dan Tatatertib) Akta
Suruhanjaya Perkhidmatan Awam (Penggal 83).

[:] Diberhentikan dan perkhidmatannya dengan diberi tiga (3) bulan notis menurut
Peraturan 40 dari Peraturan-Peraturan Pegawal-Pegawai Kerajaan (Kelakuan
dan Tatatertib) Akta Suruhanjaya Perkhidmatan Awam (Penggal 83)

E] Disokong untuk dirujuk kepada Bahagian Perkhidmatan Kaunseling, Jabatan
Perkhidmatan Awam.

I:] Ditukar ke Kementerian/Jabatan lain dalam jawatan yang sama atau yang
bersesualan dengan gaj dan dalam tanggagaji yang sama.

Sila nyatakan pegawai berkenaan sama ada disokong untuk diarahkan bertugas semula atau

sebaliknya:

Ya
Tidak
Sila nyatakan alasan Sefiausaha Tetap/Ketua Jabatan tunjuk sebab:

Disokong untuk dikenakan tindakan tatatertib :
(dibolehkan lebih dari satu pilihan):

[[] Diberi amaran keras dengan secara bertulis dan kejadian tersebut hendakiah
dicatat ke dalam Catatan Perkhidmatan menurut Peraturan 53 dari Peraturan-
Peraturan Pegawai-Pegawal Kerajaan (Kelakuan dan Tatafertib) Akta
Suruhanjaya Perkhidmatan Awam (Penggal 83).

[C]  Diberi amaran terakhir dengan secara bertulis dan hendakiah dicatat ke dalam
Catatan Perkhidmatan menurut Peratwran 53 darl Peraturan-Peraturan
Pegawai-Pegawai Kerajaan (Kelakuan dan Tatatertb) Akta Suruhanjaya
Perkhidmatan Awam (Penggal 83). Jika didapati lagi kelakuannya tidak baik
yang boleh menjejaskan nama bak Perkhidmatan Awam, dia akan
diberhentikan daripada perkhidmatannya,

D Kenakan gaji tahunan ditangguhkan (deferred) selama............... tahun
menurut Peraturan 54(d) dari Peraturan-Peraturan Pegawai-Pegawai Kerajaan
(Kelakuan dan Tatatertib) Akta Suruhanjaya Perkhidmatan Awam (Penggal
83).

Forang Sokongan Fepowar D\bensbnn Tindoken Tatorernd (E1T.3)
Muka Surat 5 daripada 6



Semasa dalam {empoh pengantungan sehingga tarikh sehari sebelum melapor
diri adalah dikira sebagai Cuti Tidak Bergaji.

Dibuang kerja menurut menurut Peraturan 39 (bagi jawatan tidak berpencen)
dari Peraturan-Peraturan Pegawai-Pegawai Kerajaan (Kelakuan dan Tatatertib)
Akta Suruhanjaya Perkhidmatan Awam (Penggal 83).

Dibuang kerja menurut Peraturan 44 (bagi jawatan berpencen) dari Peraturan-
Peraturan Pegawai-Pegawai Kerajaan (Kelakuan dan Tataterfib) Akta
Suruhanjaya Perkhidmatan Awam (Penggal 83).

Diberhentikan dari perkhidmatannya dengan diberi figa (3) bulan notis menurut
Peraturan 40 dari Peraturan-Perafuran Pegawai-Pegawai Kerajaan (Kelakuan
dan Tatatertib) Akta Suruhanjaya Perkhidmatan Awam (Penggal 83)

o o 0O O

[[] Disokong untuk dirujuk kepada Bahagian Perkhidmatan Kaunseling, Jabatan
Perkhidmatan Awam.

[:] Ditukar ke Kementerian/Jabatan iain dalam jawatan yang sama atau yang
bersesuaian dengan gaji dan dalam tanggagaji yang sama.

43 | Lain-lain sokongan, sila nyatakan: Lampiran, jika
ada
.......................................................................................................................... (lampiran _)

...............................................................................................................................

Saya mensahkan bahawa semua rm!dumato , ‘_—

Dan saya juga memahami bahawa, menurut kehendak Surat Keliling Jabatan Perdana Menteri Bil 19/1998,
kegagalanfkelambatan dalam mengambil tindakan ke atas sesiapa yang berkenaan boleh dikenakan tindakan dengan
dipertanggungjawabkan membayar balik gaji atau elaun yang tersalah bayar itu ("surcharge").

*Hendakiah Ditandatangan Oleh Sefiausaha Tefap / Ketua Jabatan sahaja*

Forarg Soknmpan Pegowal Ditensokan Tisdsias Tatatesnd (BT7:3)
Muka Surat 6 daripada 6



SENARAI SEMAK PROSES TINDAKAN TATATERTIB
(1) BAGI DISABIT KESALAHAN

STT-3

LNama: No. Kad Pengenzlan:
'Jawatan: Kementerian / Jabatan:
Jenis kesalzhan jenayah / undang-undang: Tarikh Digantung :

Bil.

Perkara

Hadz Catatan Kementerian
ETidak Ada / Jabatan

Catatan JPA

Surat / Memorandum Setlzusaha Tetap / Ketua Jabatan mengenai :

a) Maklumian pesggantungan perkhidimatan dan penshanan gajl dan slaun
{mulal tarikh dijatuhi hukuman})

b) Sokangan berkhidmat semula atau sebalixnya

¢) Alasan-alasan disokong berkhidmat semula atau sebaliknya

d} Ulasan lanjut mengenai kelambatan dalam menghadapkan laporan dan
sokongan kes kepada Penguasa Tatatertib (jika berkenaan)

Borang BTT-3

Salinan Kad Pengenzlan

Pengesahan Rekod Perkhidmatan {RPG) GEMS yang terkini dan Giakui sah,
termasuk penyata cuti, daripada Setiausaha Tetap / Ketua Jabatan

Salinzn Borang Penilaian Prestasi tiga (3) tahun kebelakangan dari tarlkh
dikenskan tindakan tatatertib

Salinan persuratan laporan disabit kesalahan dan pengesahan tarikh
dijatuhi hukuman dari Agensi Kerajaan yang berkenaan (Biro Kewalan
Narkotik / Biro Mencegah Rasuah / Peguam Negara / Polis Diraja Brunei /
Jabatan Hal Ehwal Syariah / Pendakwa Raya)

Salinan Nota Perbicaraan dan Keputusan dari Mahkamah

Salinan Nota Perbicaraan dan Keputusan darl Mahkamah mengenai rayuan
(iika berkenaan)

Salinan surat penggantungan perkhidmatan dan penahanan 100% gaji dan
segala elaun kepade pegawai yang dikenakan tindakan tatatertib mulai
tarikh dijatuhi hukuman

10

Jumlah kutipan balik gaji dan efaun yang terlebih bayar dan perkiraannya
[iika ada)

Sallnan persuratan pengesahan kutipan baiik gaji dan elaun yang teclebih
bayar (jka ada)

12

Salinan persuratan yang berkaitan

Untuk kegunaan JPA
Pengesahan:
Borang Sokongan Tindakan Tatatertib adalah lengkap dan teratur :}

Tarikh:
Kod:




SENARAI SEMAK PROSES TINDAKAN TATATERTIB
(2) BAGI DIBEBASKAN

Nama: No. Kad Pengenalan:
Jawatan: Kementerian / Jabatan:
Jenis kesalahan Jenayah / undang-undang: Tarikh Digantung :
Fada Catatan Kementerian
L Perkara Catatan JPA
Bil ETidak Ada [ labatan -
1 |Surat / Memorandum Setisusaha Tetap / Xetua Jabatan mengenal :

2) Makluman tidek disabitkan salah / tidak diambil tindakan undang-
undang / lain-lain

b} Sokongan berkhidmat semuls atau seballknya

¢} Alasan-alasan disokong berkhidmat semula atau sebaliknya

d) Ulasan lanjut mengenal kelambatan dalam menghadapkan laporan dan
sokongan kes kepade Penguasa Tatatertib (jika berkenaan)

Borang BTT-3

Salinan Kad Pengenalan

Pengesahan Rekod Perkhidmatzn {RPG) GEMS yang terkini dan diakui sah,
termasuk penyata cutl, daripada Setiausaha Tetap / Ketua Jabatan

Salinan Borang Penilzian Prestast tiga (3) tahun kebelakangan dari tarikh
dikenakan tindakan tatatertib

Salinan persuratan laporan tidak sabit salah / tidak diambii tindakan
undang-undang / !ain-lain dari Agensi Kerajsan (Biro Xawalan Narkotik /
8iro Mencegah Rasuah / Peguam Negara / Polis Diraja Brunei / Jabatan Hal
Ehwal Syariah / Pendakwa Raya)

Salinan Nota Perbicaraan dan Keputusan dari Mahkamah ika tidak
disabitkan salah atau salinan surat / memorandum dari Agensl Kerajaan
mengenal sebab-sebab tidak diambil tindakan undang-undang

Pengesahan rekod keluar masuk negeri dari Jabatan Imigresen dan
Pendaftaran Kebangsasn mulai tarikh penggantungan perkhidmatan

Jumiah kutipan baltk gajl dan elaun yang terlebih bayar dan perkiraennya
{jika ada)

10

1

Salinan persuratan pengesahan kutipan ballk gaji dan elaun yang terlebih
bayar (jika ada)

Salinan persuratan yang berkaitan

ntuk kegunaan JPA
Pengesahan:
Borang Sokongan Tindakan Tatatertib adzlah lengkap dan teratur

i ]

Xod: E:




